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La Camera Civile di Perugia
organizza un due incontri sul tema

COMPLIANCE AZIENDALE 
TRA OBBLIGHI NORMATIVI PER LE AZIENDE ED OPPORTUNITÀ PER LA LORO CRESCITA E PROTEZIONE

direzione scientifica
Avv. Vincenzo Arenella

Giovedì 15 febbraio 2023 

Giovedì 22 febbraio 2023

Ore 15.00 -18.00

Sala del Consiglio Provinciale
Palazzo della Provincia

Piazza Italia, n. 11 – Perugia

MODALITÀ DIPARTECIPAZIONE: 
in presenza

Per ciascun incontro è 
richiesto il pagamento di un 
contributo di € 15 (in corso di 
accreditamento al COA 
Perugia, con richiesta 
attribuzione 3 crediti 
formativi per modulo)

Giovedì 15 febbraio 2023 / Ore 15.00 -18.00

LA NUOVA DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING di cui al D.Lgs 24/2023

ore 15.00 - Saluti istituzionali

Avv. Carlo Orlando - Presidente Ordine Avvocati Perugia

Avv. Fabiana Silvestri - Presidente Camera Civile Perugia

ore 15.20 – Whistleblowing: il quadro normativo

ore 15.50 – Chi è il whistleblower (e perché si chiama così)

ore 16.20 – I canali di segnalazione e il gestore delle segnalazioni

ore 16.50 – La procedura aziendale whistleblowing 

ore 17.20 – La protezione dei dati personali nella procedura whistleblowing

ore 17.45 – Question time e conclusioni

Giovedì 22 febbraio 2023 Ore 15.00 -18.00

IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO di cui al D.lgs. 231/2001

ore 15.00 - Saluti istituzionali

Avv. Carlo Orlando - Presidente Ordine Avvocati Perugia

Avv. Fabiana Silvestri - Presidente Camera Civile Perugia

ore 15.20 – Il D.Lgs. 231/2001: origine e natura del rischio penale d’impresa

ore 16.00 – I reati previsti (focus a casi pratici di maggiore rilevanza per le aziende)

ore 16.40 – Gli elementi strutturali del Modello 231 (memento e problematiche operative)

ore 17.20 – La vision: le opportunità da sfruttare con il Modello 231

ore 17.45 – Question time e conclusioni
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